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DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA PGE

NOVEDADES EN LA NORMATIVA JURIDICA
DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2015

Lunes 2 de Marzo

REFORMA LA NORMA TECNICA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE PASAJES EN
CATEGORIA BUSINESS CLASS PARA LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR PARA EL CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES EN EL EXTERIOR

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0025, publicada en el Registro Oficial 449 de 2 de Marzo del 2015
Novedad: Reforma
Articulo Unico.- En el articulo 1 del Acuerdo No. MRL-2013-0178, publicado en el Registro
Oficial No. 101 de 15 de octubre de 2013, sustitiyase el texto del inciso primero por el
siguiente:

“Para el cumplimiento de los servicios institucionales en el exterior de la o el
Presidente de la Republica, la o el Vicepresidente de la Republica, la o el Presidente
de la Asamblea Nacional, la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia, la o el
Presidente del Consejo de la Judicatura, la o el Presidente de la Corte Constitucional,
la o el Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, la o el Presidente del Consejo
Nacional Electoral, la o el Presidente del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, la o el Procurador General del Estado, la o el Contralor General del
Estado, la o el Fiscal General del Estado, la o el Superintendente de Bancos, la o el
Superintendente de Compafiias, la o el Superintendente de Telecomunicaciones, la o
el Superintendente de Economia Popular y Solidaria, la o el Superintendente de
Control del Poder de Mercado, la o el Defensor Publico, la o el Defensor del Pueblo,
la o el Gerente General del Banco Central del Ecuador, la o el delegado del
Presidente de la Republica a la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera, la o el Presidente del Directorio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, las y los Ministros Coordinadores, las y los Ministros y Secretarios de Estado,
la o el Director General del Servicio de Rentas Internas y todos los demas servidores
publicos del grado ocho (8) de la escala del nivel jerarquico superior, se les otorgara
pasajes aéreos de ida y regreso en Business Class, siempre y cuando la duracion
aproximada del vuelo que deba tomar para trasladarse al lugar donde cumplira los
servicios institucionales sea de al menos cinco (5) horas, sin considerar el tiempo de
escalas o conexiones, caso contrario, se otorgaran pasajes en clase econémica.”

DISPOSICION GENERAL

De conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Finanzas en el oficio No. MINFIN-DM-
2015-0024 de 19 de enero de 2015, el financiamiento de la ejecucién del presente Acuerdo,
serd con cargo a los presupuestos de las entidades de la Administracion Publica Central,
Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva y/o del Presupuesto General del Estado,
cuyo monto se sujetara a la disponibilidad fiscal existente.

Disposicién Final.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir del 15 de enero de
2015, segun el oficio No. MINFIN-DM-2015-0024 de 19 de enero de 2015, por el que el
Ministerio de Finanzas emiti6 el dictamen presupuestario favorable, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Jueves 5 de Marzo

DESCLASIFICA LA DOCUMENTACION DEL CONTRATO DE ADQUISICION DE LOS
HELICOPTEROS DHRUV

Expedido por: Acuerdo Ministerial 035, publicado en el Registro Oficial 452 de 5 de Marzo del 2015
Novedad: Nuevo
Art. 1.- Desclasificar la informacién y documentacion precontractual, contrato y anexos y de
ejecucion contractual relacionada con el contrato No 2008-d-006 suscrito entre la H Junta de
Defensa Nacional y la empresa Hisdustan Aeronautics Limited, de la Republica de la India.

Art. 2.- Desclasificar la informacion obtenida por las Juntas Investigadoras de Accidentes,
dentro de los procesos investigativos a los accidentes de los helicopteros con matriculas
FAE-601 y FAE-604.

Art. 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

INSTRUCCIONES AL MINISTERIO DEL TRABAJO RESPECTO DE LA REESTRUCTURACION
DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR, DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS Y DEL SISTEMA
DE REMUNERACIONES DE LA REPUBLICA

Expedido por: Decreto Ejecutivo 601, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 452 de 5 de
Marzo del 2015
Novedad: Nuevo
Articulo 1.- Las remuneraciones de quienes conforman el nivel jerarquico superior se
reajustaran, en menos, a partir del 1 de marzo del 2015, en los siguientes porcentajes:

Grado jerarquico Porcentaje de reajuste
1 5%
2 7%
3 7%
9%
4 9%
5 10%

Articulo 2.- A fin de precautelar la adecuada prestacion de los servicios que presta el Estado
a la poblacién, el ajuste de las remuneraciones determinadas en el presente Decreto
Ejecutivo no afectara a las unidades operativas de los sectores de salud, educacion,
seguridad; y, jueces, fiscales y defensores publicos.

Articulo 3.- El Ministerio de Trabajo procedera a reestructurar las escalas del nivel jerarquico
superior ubicando los puestos en la escala correspondiente segun grados de valoracion y
carga de trabajo.

Articulo 4.- El Ministerio de Trabajo procedera a reestructurar la escala del nivel jerarquico
superior y de ser el caso regular los pisos y techos de los puestos comprendidos en la
misma, en los casos aplicables.

Articulo 5.- El Ministerio de Trabajo procedera a realizar un estudio sobre las remuneraciones
de los cuerpos colegiados y establecer los pisos y techos de las dietas que perciban quienes
formen parte de cuerpos colegiados y directorios.
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Articulo 6.- En el plazo maximo de hasta sesenta dias las empresas publicas remitiran al
Ministerio de Trabajo la documentacién que fuere requerida por éste para estructurar las
auditorias ex post previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas. Para este efecto el
Ministerio de Trabajo elaborara los instrumentos técnicos correspondientes.

Articulo 7.- En el plazo maximo de hasta treinta dias el Ministerio de Trabajo remitira a la
Contraloria General del Estado un listado de las instituciones y puestos que hayan
incumplido con los preceptos de la Ley Orgénica del Servicio Publico en cuanto a la
inobservancia de los limites de remuneracion.

Articulo 8.- De la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo encargase a los Ministros de
Trabajo y Finanzas, quienes informaran de las acciones adoptadas a la Presidencia de la
Republica.

DISPOSICION FINAL.- El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir del 1 de
marzo del 2015, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Viernes 6 de Marzo

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES
MUNICIPALES EN LAS CATEGORIAS A, B, C, D

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0041, publicado en el Registro Oficial 453 de 6 de Marzo del 2015
Novedad: Nuevo
Art. 1.- Determinar la clasificacion municipal de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales, en las categorias A, B, C o D; sobre la base del Modelo de Equidad Territorial
prevista en el Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas. La clasificacion
municipal, estara disponible en la pagina web www.trabajo.gob.ec.

Art. 2.- Establecer la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados Municipales, segun la
clasificacién municipal prevista en el articulo precedente, conforme a la siguiente tabla:

REMUNERACION MENSUAL
i UNIFICADA
NIVEL CLASIFICACION ROL DEL PUESTO
MUNICIPAL TECHO (Referencial)
A 4.509 5.510
EJECUTIVO 3.798 5.009 ALCALDESA / ALCALDE
3.038 4.508
2.035 3.798
A 3.798 4.508 PROCURADOR SINDICO,
DIRECTIVO 1* 3.038 3.798 SECRETARIO GENERAL,
2.589 3.038
COORDINADOR GENERAL,
A 1.761 3.798 SUBPROCURADOR, SUBDIRECTOR
GENERAL,
DIRECTIVO 2 1.677 3.038
SECRETARIO,
1.413 2.588
COORDINADOR, DIRECTOR O
1.087 2.034
JEFE TECNICO DE AREA //
A Salario 1.760 COORDINACION / SUPERVISION DE
PROCESOS,
PROFESIONAL Bésico 1.676
1.412 EJECUCION DE PROCESOS, EJECUCION DE
Unificado 1.086 PROCESOS DE
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OPERATIVO A salario 817 TECNICO
ADMINISTRATIVO
Basico 675
622
Unificado

585

*El Nivel Directivo 1 no es aplicable a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales cuya clasificacion municipal es “D”.

Art. 3.- En aplicacion del inciso tercero del articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico-
LOSEP, los pisos y techos remunerativos determinados en el articulo precedente, bajo
ningun concepto se entenderan como remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
respectivos. Los valores establecidos como pisos remunerativos seran considerados como
referenciales, siendo el piso minimo el valor que corresponda a un salario basico unificado
del trabajador privado; mientras que, los valores determinados como techos remunerativos
se relacionan con el valor madximo a considerarse como remuneracion mensual unificada
para las y los servidores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, segun
el nivel y rol del puesto que ejecuten y la clasificacidn municipal prevista en el articulo 1 de
este Acuerdo.

Art. 4.- Es obligacion y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucién respectiva que regule su
escala remunerativa sujetandose a los techos remunerativos determinados en el articulo 2
del presente Acuerdo, observando criterios de austeridad y su real capacidad econémica y
financiera.

Art. 5.- Los Gobiernos Autébnomos Descentralizados Municipales se sujetaran a lo
establecido en el Cobdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion para determinar la remuneracidn mensual unificada de las y los
Concejales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Concejo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales aprobara
su sistema de clasificacién y valoracion de puestos sobre la base de la escala de pisos y
techos determinada en el articulo 2 del presente Acuerdo, de conformidad con lo sefialado
en la Disposicién Transitoria Décima de la LOSEP, y observando criterios de austeridad y su
real capacidad econdémica y financiera.

Para la determinacién de su estructura ocupacional, se podra dentro de cada rol o nivel
establecido en el presente Acuerdo, determinar las clases de puestos necesarias de
conformidad a las caracteristicas institucionales y a su real capacidad econ6mica y
financiera.

SEGUNDA.- Si la remuneracién mensual unificada de las y los servidores publicos de
periodo fijo y de libre nombramiento y remocion de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales fuere superior a los techos establecidos en el articulo 2 del
presente Acuerdo, dicha remuneracion se ajustard inmediatamente a la escala que
determine el Concejo, siempre y cuando sea dentro de la banda de pisos y techos
establecida en el presente Acuerdo, en concordancia a lo determinado en el cuarto inciso de
la Disposicién Transitoria Tercera de la LOSEP.

TERCERA.- Las y los servidores publicos de carrera de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales que por efecto de la aplicacién del presente Acuerdo, perciban
remuneraciones mayores a los techos establecidos en el mismo, mantendrdn ese valor
mientras sean titulares de los puestos, siempre que su remuneracién haya sido fijada
legalmente. Una vez que el puesto quede vacante, la remuneraciéon mensual unificada del
mismo se ajustard inmediatamente a la escala que determine el Concejo, siempre y cuando
sea dentro de la banda de pisos y techos establecida en el presente Acuerdo, de
conformidad a lo que establece la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP.

CUARTA.- El presente Acuerdo rige para las y los servidores publicos de los Registros de la
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Propiedad y Cuerpos de Bomberos que forman parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal. Sera el Concejo Municipal quien determine la escala
remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucién, de acuerdo al articulo 2 del
presente Acuerdo y a su real capacidad econémica y financiera.

Los puestos sujetos a la carrera del servicio publico deberan ser llenados mediante concurso
de méritos y oposicion.

QUINTA.- El Ministerio de Finanzas por ningin concepto asignara recursos adicionales para
financiar el pago de las remuneraciones mensuales unificadas de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales.

SEXTA.- El Ministerio del Trabajo efectuard el control del cumplimiento del presente
Acuerdo; y en caso de incumplimiento, lo comunicard inmediatamente a la Contraloria
General del Estado, a efectos de que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores del nivel
directivo de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados Municipales no podran ser
incrementadas durante el afio 2015.

SEGUNDA.- Todo incremento de remuneraciones para la aprobacién del Concejo Municipal
deberé ser sustentado por informes técnico, financiero y legal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas expresamente todas aquellas disposiciones constantes en Acuerdos,
Resoluciones u Ordenanzas expedidas que se opongan 0 contravengan al presente
Acuerdo.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de 1° de marzo de 2015,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Lunes 16 de Marzo

REFORMA EL REGLAMENTO PARA EL PROCESAMIENTO DE INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS A LA LEY ORGANICA DE COMUNICACION

Expedido por: Resolucion del CORDICOM 027, publicada en el Registro Oficial 459 de 16 de Marzo
del 2015
Novedad: Reforma
Articulo 1.- Al inicio del articulo 2, agregar la siguiente frase: "Excepto en los casos previstos
en la Ley Organica de Comunicacion".

Articulo 2.~ Sustityase el articulo 5 por el siguiente texto:

Articulo 5.- Requerimiento de Informaciéon: De conformidad con el numeral 3
del articulo 56 de la Ley Orgénica de Comunicacion, las autoridades publicas y las
personas particulares estan obligadas a suministrar la informacion que le sea
requerida por el Superintendente, en las investigaciones que tramite. Esta obligacion
se extiende inclusive a informacion que por ley debe mantenerse en reserva; tal
informacion le serd proporcionada a la Superintendencia de la Informacion y
Comunicacién por quien la posea, quedando la institucion obligada a mantener dicha
reserva.

La informaciébn que el Superintendente requiera le serd suministrada por el
funcionario respectivo en un plazo maximo de 72 horas y sélo podra extenderse por
48 horas mas, si se justificare la necesidad de un plazo mayor. La negativa de
entregar informacion se entendera como incumplimiento de decisiones legitimas de
autoridad competente de conformidad con la ley.
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Para la aplicacion del Art. 68 de la Ley Organica de Comunicacién, el Consejo de
Regulaciéon y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion, podra solicitar a la
Superintendencia de la Informaciéon y Comunicacién, de conformidad con las
facultades previstas en el numeral 3 del articulo 56 de la Ley Organica de
Comunicacion, requiera a los ciudadanos, instituciones y actores relacionados a la
comunicacion, la informacién necesaria respecto de la actividad comunicacional y de
conformidad con la Ley, para esclarecer los hechos o las investigaciones que realice
el Consejo.

La Superintendencia de la Informacion y Comunicacion remitird al Consejo de
Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion, la informacion requerida
en un plazo no mayor a 24 horas de haber recibido la solicitud.

Articulo 3.- Sustitiyase el cuarto parrafo del articulo 11 por el siguiente texto:
Una vez admitida a tramite la denuncia, el reclamo o el reporte, se notificara con el
contenido del mismo a la persona natural o juridica que presuntamente ha cometido
la infraccion administrativa en el término de tres (3) dias indicando que sefiale
domicilio en el lugar donde se sustancie el procedimiento. En el caso de no contar
con dicho domicilio debera sefialar una direccion electrénica para recibir
notificaciones.

Una vez notificadas las partes se convocara a la audiencia prevista en el articulo 14
de este reglamento.

Articulo 4.- Sustitiyase la frase del numeral uno del articulo 12 de "expresados en el articulo
Il de este Reglamento" por "expresado en el articulo sin nUmero agregado a continuacién de
este articulo".

Articulo 5.- Modifiquese el término previsto en el pendltimo parrafo del articulo 14 del
Reglamento referido a la postergacion de la audiencia, sustituyendo éste de: "hasta por cinco
dias" por: "el término no menor a tres dias y ho mayor de quince dias".

Articulo 6.- Sustitiyase el parrafo primero del articulo 15 con el siguiente texto:
"Una vez concluida la audiencia de sustanciacién, en un término no mayor a cinco
dias, la Superintendencia de la Informacién y Comunicacién emitird su resolucion, la
misma que estara debidamente motivada con base en las pruebas y argumentos
presentados. Contendra la relaciéon de jos hechos y las normas que se consideren
infringidas".

Articulo 7.- Agréguese en el primer inciso del articulo 16 luego de "recurridas” las palabras
"en apelacién” e Incliyase al final de "Superintendente de la Informacién y Comunicacion” la
frase "dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la resolucion".

Articulo 8.- Sustitiyase el articulo sin nimero a continuacion del articulo 16 por el siguiente:
Art. ...- Reincidencia.- Es el acto u omision por el cual se incurre nuevamente en la
infracciébn administrativa, inobservancia a las disposiciones de la Ley o la normativa
vigente dictada por el organismo competente.

Para que se produzca reincidencia en el hecho sancionado como infraccion
administrativa, necesariamente deben coexistir los siguientes presupuestos:
1. Identidad del infractor;
2. ldentidad de la norma transgredida; y,
3. Existencia de una resolucion previa dictada por autoridad competente, sobre
la misma conducta.

Para que la reincidencia sea considerada como tal, deberd verificarse la coexistencia
de los presupuestos antes descritos, dentro de un periodo de doce meses
consecutivos, contados a partir de la resolucion referida en el numeral 3 de este
articulo.
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Articulo 9.- Luego del articulo sin numero del articulo 16, agréguese los siguientes capitulos:

Ver mas en el R.O.

Jueves 19 de Marzo

REFORMA LA NORMA QUE REGULA EL BENEFICIO DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0008, publicado en el Registro Oficial 462 de 19 de Marzo del
2015
Novedad: Reforma
Art. 1.- Sustitiyase el inciso tercero del articulo 4, por el siguiente:
“Los uniformes seran confeccionados con materiales acordes a los factores climaticos
en los que habitualmente labora la o el servidor.”

Art. 2.- En el primer inciso del articulo 5, a continuacion de la frase “contratos de servicios
ocasionales”, incorporese lo siguiente “firmados de por lo menos diez meses a un afno.”

Art. 3.- Sustitiyase el articulo 9, por el siguiente:
“Art. 9.- Prendas de vestir del uniforme.- Segun las condiciones climaticas de la region,
el uniforme podra constar de: falda, blusa, blazer, pantalén, camisa (liencillo),
guayabera (liencillo) y leva segln corresponda, cuyo uso se distribuira a lo largo de la
semana laboral, segun las condiciones que regule la UATH institucional, y no se
incluirdn en la dotacion zapatos, carteras, correas y pafiuelos.

En caso de que todos los servidores de la institucion decidieren incorporar prendas y
accesorios adicionales al uniforme, podran hacerlo pero a su propio costo,
manteniendo el disefio, calidad y el origen nacional del mismo.

Si por necesidades institucionales y para el cumplimiento de las labores diarias de las
y los servidores publicos, la UATH institucional requiere otorgarles una prenda
diferente a las establecidas en el primer inciso de este articulo, podra hacerlo previo
informe técnico, en donde se justifique el cambio; siempre y cuando no sobrepase el
valor total establecido en el articulo 8 de la presente Norma Técnica.”

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE LA DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA
REMUNERACIONES Y LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0045, publicado en el Registro Oficial 462 de 19 de Marzo del

2015

Novedad: Nuevo
Art. 1.- Del Objeto.- El presente Instructivo regula el pago de la decimotercera y
decimocuarta remuneraciones y de la participacion de utilidades a que tienen derecho las
personas trabajadoras y ex trabajadoras de una empresa de conformidad con los articulos
97, 111 y 113 del Cédigo del Trabajo, y el registro de ese pago por parte del empleador ante
el Ministerio del Trabajo.

Art. 2.- Del ambito.- Estan obligados al pago y su registro regulado en el presente Instructivo:

a) Respecto de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones: los empleadores,

sean estos personas naturales o personas juridicas (incluidas sociedades de hecho),

sucesiones indivisas y patrimonios autébnomos, con personal bajo relacién de
dependencia; v,

b) Respecto de la participacion de utilidades: los empleadores, sean estos personas
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naturales obligadas a llevar contabilidad de acuerdo a la normativa tributaria, o
personas juridicas (incluidas sociedades de hecho), sucesiones indivisas y
patrimonios auténomos, con personal bajo relacién de dependencia.

En la participacién de utilidades determinada en normas legales especificas, cuyos
porcentajes y reparto se diferencien de los establecidos en el Cadigo del Trabajo, se
estara a dichas disposiciones.

Art. 3.- Del registro del pago.- Los empleadores deberan realizar el registro del pago de la
decimotercera y decimocuarta remuneraciones y de la participacién de utilidades, a través de
la pagina www.trabajo.gob.ec, en las fechas que de acuerdo al noveno digito del RUC o
cédula de ciudadania o identidad, estén previstas en el cronograma que defina y publique el
Ministerio del Trabajo en dicha pagina.

Los empleadores son responsables por la veracidad del registro del pago.

Art. 4.- De la liquidacion y pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones.- Para
efectos de la liquidacion y pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones, se
estard a lo previsto en los articulos 111 y 113 del Cédigo del Trabajo.

DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Art. 5.- Del célculo del 15% de la participacion de utilidades.- El 15% de la participacion de
utilidades, se distribuira asi: el 10% se dividira entre todas las personas trabajadoras y ex
trabajadoras; y el 5% restante sera entregado a las personas trabajadoras y ex trabajadoras,
en proporcidén a sus cargas familiares.

Para el calculo de estos porcentajes se considerara el tiempo de servicios, sin realizar
diferenciacion alguna con la remuneracion o el tipo de ocupacion o actividad de la persona
trabajadora o ex trabajadora que laboré durante el ejercicio econdmico en el que se generé
las utilidades.

Art. 6.- Del célculo del 10% de la participacion de utilidades.- El valor que debe percibir cada
persona trabajadora o ex trabajadora por concepto del 10% de la participacion de utilidades,
se obtiene multiplicando el valor del 10% de las utilidades, por el tiempo en dias que la
persona ha laborado, dividido para la suma total de dias laborados por todas las personas
trabajadoras y ex trabajadoras.

Art. 7.- Del calculo del 5% de la participacién de utilidades.- El valor que debe percibir cada
persona trabajadora o ex trabajadora por concepto del 5% de la participacién de utilidades se
obtiene tomando en cuenta dos factores:

a) Factor A, que es el resultado de la multiplicacion del tiempo laborado anual de la
persona trabajadora o ex trabajadora, expresado en dias, por el nUmero de cargas
familiares que la misma acredite ante el empleador; vy,

b) Factor B, que es el resultado de la suma del factor A de todas las personas
trabajadoras y ex trabajadoras.

El valor que le corresponde percibir a cada persona trabajadora o ex trabajadora por el 5%
de la participacion de utilidades, se obtiene multiplicando el valor del 5% de la participacion
de utilidades por el factor A, y el resultado dividido para el factor B, conforme a la siguiente
férmula:

Factor A = Numero de dias laborados del trabajador x Numero de cargas del trabajador
Factor B = Sumatoria del factor A de todos los trabajadores

Las personas trabajadoras o ex trabajadoras cényuges o convivientes en union de hecho
legalmente reconocida, o padre y madre de un mismo hijo que tenga la calidad de carga
familiar de conformidad con lo establecido en el Cédigo del Trabajo, en el caso de prestar o
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haber prestado sus servicios en la misma empresa durante el ejercicio econémico en el que
se genero las utilidades, deberan ser considerados de manera individual para el pago del 5%
de la participacion de utilidades.

Art. 8.- De las cargas familiares.- Son cargas familiares de la persona trabajadora y ex
trabajadora, las hijas y los hijos menores de dieciocho afos, las hijas y los hijos con
discapacidad de cualquier edad, y los cényuges y los convivientes en uniéon de hecho
legalmente reconocida. La condicion para que una persona sea considerada carga familiar
debe cumplirse o adquirirse en el ejercicio econdémico en el que se generd las utilidades.

Cuando las personas trabajadoras y ex trabajadoras no hubiesen acreditado ante el
empleador tener cargas familiares, el 5% de la participacién de utilidades sera distribuido
entre todas las personas trabajadoras y ex trabajadoras de la misma manera que el reparto
del 10% de participacion de utilidades.

Art. 9.- Del reparto de la participacién de utilidades como una sola empresa.- El Ministerio del
Trabajo, de oficio o a peticién de los representantes legales de las empresas o de las
organizaciones laborales de estas, y siempre y cuando se cumpla el presupuesto del articulo
103 del Codigo del Trabajo, podrd considerar a dos 0 mas empresas como una sola a
efectos del reparto de la participacion de utilidades.

En el caso de las solicitudes presentadas, se debera cumplir el siguiente procedimiento:

1) La solicitud debe dirigirse a la Direccion de Analisis Salarial del Ministerio del
Trabajo, dentro del ejercicio econémico correspondiente al que se aplicara el reparto
de la participacion de utilidades como una sola empresa,;

2) La Direccion de Analisis Salarial, previo el estudio e investigacion correspondiente,
emitira el informe técnico para la emision de la respectiva resolucion.

3) EIl Ministro del Trabajo o su delegada o delegado, con fundamento en el informe
técnico de la Direccion de Andlisis Salarial, emitird la resoluciéon autorizando el
reparto de participacion de utilidades como una sola empresa.

Art. 10.- De la vigencia de la autorizacion.- La resolucion que autoriza el reparto de la
participacion de utilidades como una sola empresa estara vigente hasta que el Ministerio del
Trabajo, de oficio 0 a peticiébn de los representantes legales de las empresas objeto de la
misma o de las organizaciones laborales de estas, resuelva la separacién de la obligacion
del reparto de la participacion de utilidades. Esta resolucion entrara en vigor desde el
siguiente ejercicio econémico al de su emision.

La resolucion que autoriza el reparto de la participacion de utilidades como una sola
empresa, no exime a las empresas beneficiarias de la misma del cumplimiento de su
obligacion del pago de la participacién de utilidades conforme al Cédigo del Trabajo.

Art. 11.- De la participacion de utilidades de empresas de actividades complementarias.- Las
personas trabajadoras y ex trabajadoras de las empresas de actividades complementarias
previstas en el Mandato Constituyente No. 8 y su Reglamento de aplicacion, tendran derecho
a percibir el valor por participacién de utilidades de manera conjunta con la empresa usuaria,
conforme lo establecido en el articulo 4 del Mandato Constituyente No. 8, en concordancia
con el articulo 100 del Cadigo del Trabajo.

Para el efecto, el representante legal de la empresa de actividades complementarias, hasta
el 31 de marzo de cada afio, debera enviar al representante legal de la empresa usuaria, la
némina de las personas trabajadoras y ex trabajadoras, con las correspondientes cargas
familiares.

DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

Art. 12.- Del control.- La Direccién de Analisis Salarial del Ministerio del Trabajo efectuara el
control del cumplimiento del presente Acuerdo.
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Art. 13.- De las sanciones.- El incumplimiento del pago y registro de las remuneraciones
adicionales y del 15% de la participacién de utilidades conforme lo establecido en el presente
Instructivo, sera sancionado de acuerdo a lo dispuesto en el Cdodigo del Trabajo y en el
articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8, segun corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo, los
empleadores tienen la obligacion de pagar el valor de la participacion de utilidades que
corresponda a las personas trabajadoras o ex trabajadoras dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en la que debi6 efectuarse el pago de conformidad con lo establecido
en dicho Caédigo, para lo cual deberan agotar todos los mecanismos legales para el efecto,
incluso a través de comunicaciones dirigidas a los domicilios y direcciones de correo
electrénico de las personas trabajadoras o ex trabajadoras, y por medio de al menos dos
avisos en los diferentes medios de comunicacion locales o nacionales, sin perjuicio de la
aplicacién de las sanciones a las que haya lugar en caso de incumplimiento de lo sefialado
en esta Disposicion, de conformidad con lo establecido en el Cddigo del Trabajo y en el
articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8, segun corresponda.

SEGUNDA.- Para el calculo de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones y de la
participacion de utilidades, se considerara el periodo anual de 360 dias, incluidas las
vacaciones, y la jornada laboral mensual equivalente a 240 horas.

TERCERA.- El célculo para el pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones y la
participacion de utilidades de las personas trabajadoras y ex trabajadoras bajo la modalidad
de contrato de jornada parcial permanente, se lo hara en proporcién al tiempo laborado.

CUARTA.- Conforme lo sefialado en el dltimo inciso del articulo 113 del Cédigo del Trabajo,
la decimocuarta remuneracién se pagara también a los jubilados por sus empleadores, por lo
gue la parte empleadora debera registrar los montos pagados por este concepto en tales
casos, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

QUINTA.- Los artesanos deberan dar cumplimiento a las disposiciones de este Acuerdo,
respecto del personal administrativo a su cargo, salvo operarios y aprendices.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguense los Acuerdos No. 046 de 7 de marzo de 2013, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 913 de 15 de marzo de 2013, y No. 081 de 15 de abril de 2014,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 250 de 21 de mayo de 2014.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Lunes 23 de Marzo

EXTRACTOS DE CONSULTAS ABSUELTAS POR LA PGE
FEBRERO DE 2015

Expedido por: Resolucién PGE s/n, publicada en el Registro Oficial 464 de 23 de Marzo del 2015
Novedad: Nuevo

Martes 24 de Marzo
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REGLAMENTO DE ALOJAMIENTO

Expedido por: Acuerdo Ministerial 20150024-A, publicada en el Suplemento del Registro Oficial 465
de 24 de Marzo del 2015
Novedad: Nuevo
Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente Reglamento es regular la actividad turistica de
alojamiento.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- El presente Reglamento sera aplicado a nivel nacional.

Art. 4.- Ejercicio de la actividad.- Para ejercer la actividad turistica de alojamiento es
obligatorio contar con el registro de turismo y la licencia Unica anual de funcionamiento, asi
como sujetarse a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y demas
normativa vigente. El incumplimiento a estas obligaciones dara lugar a la aplicacién de las
sanciones establecidas en la Ley.

Art. 5.- Derechos y obligaciones de los huéspedes.- Los huéspedes tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Ser informados de forma clara y precisa del precio, impuestos, tasas y costos
aplicables al servicio de alojamiento;

b) Ser informados de las politicas, planes, y procedimientos determinados por el
establecimiento;

c) Recibir el servicio conforme lo contratado, pagado y promocionado por el
establecimiento de alojamiento;

d) Recibir el original de la factura por el servicio de alojamiento;

e) Tener a su disposicion instalaciones y equipamiento en buen estado, sin signos de
deterioro y en correcto funcionamiento;

f) Comunicar las quejas al establecimiento de alojamiento turistico;

g) Denunciar por los canales establecidos por la Autoridad Nacional de Turismo o los
Gobiernos Auténomos Descentralizados a los cuales se les hubiere transferido la
competencia, las irregularidades de los establecimientos de alojamiento turistico;

h) Pagar el valor de los servicios recibidos y acordados;

i) Entregar la informacion requerida por el establecimiento previo al ingreso (check in),
incluyendo la presentacion de documentos de identidad de todas las personas que
ingresan;

j)  Cumplir con las normas del establecimiento de alojamiento y aquellas determinadas
por la normativa vigente;

k) Asumir su responsabilidad en caso de ocasionar dafios y perjuicios al
establecimiento, cuando le fuere imputable.

Art. 6.- Derechos y obligaciones de los establecimientos de alojamiento turistico.- Los
establecimientos de alojamiento turistico gozaran de los siguientes derechos y obligaciones:

a) Recibir el pago por los servicios entregados al huésped;

b) Solicitar la salida del huésped del establecimiento de alojamiento cuando se
contravenga la normativa vigente y el orden publico, sin que esto exima a los
huéspedes de su obligacion de pago;

c) Denunciar ante la Autoridad Nacional de Turismo o Gobiernos Auténomos
Descentralizados a los cuales se les hubiere transferido la competencia, la operacion
ilegal de establecimientos de alojamiento turistico;

d) Acceder a los incentivos y beneficios establecidos en la normativa vigente;

e) De ser el caso, cobrar un valor extra por los servicios complementarios ofrecidos en
el establecimiento, conforme al tipo de servicio ofrecido;

f) Obtener el registro de turismo y licencia Unica anual de funcionamiento;

g) Exhibir la licencia Gnica anual de funcionamiento en la cual conste la informacion del
establecimiento, conforme a lo dispuesto por la Autoridad Nacional de Turismo;

h) Mantener las instalaciones, infraestructura, mobiliario, insumos y equipamiento del
establecimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento;

i) Cumplir con los servicios ofrecidos al huésped;
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j) Otorgar informacion veraz del establecimiento al huésped;

k) Notificar a la Autoridad Nacional de Turismo o Gobiernos Auténomos
Descentralizados a los cuales se les hubiere transferido la competencia, la
transferencia de dominio o modificacién de la informacion con la que fue registrado el
establecimiento dentro de los diez dias de producida;

[) Contar con personal calificado y capacitado para ofertar un servicio de excelencia y
cordialidad al cliente; asi como, propiciar la capacitacion continua del personal del
establecimiento, los mismos que podran ser realizados mediante cursos en linea.

m) Determinar la moneda extranjera que se acepta como forma de pago en el
establecimiento;

n) Asumir su responsabilidad en caso de ocasionar dafios y perjuicios al huésped,
cuando le fuere imputable;

0) Cumplir con los requisitos de seguridad previstos en el presente Reglamento y
demas normativa vigente relacionada con el fin de proteger a los huéspedes y sus
pertenencias;

p) En caso de incidentes y accidentes el establecimiento debera informar sobre el
hecho a las Autoridades competentes;

g) Respetar la capacidad maxima del establecimiento;

r) Respetar y cumplir con los limites méximos de ruido establecidos conforme a la
Autoridad competente;

s) Exigir informacion al huésped, incluyendo la presentacion de documentos de
identidad de todos las personas que ingresen al establecimiento;

t) Prestar las facilidades necesarias para que se realicen inspecciones por parte de la
Autoridad competente;

u) Cumplir las especificaciones de accesibilidad para personas con discapacidad
dispuestas en la normativa pertinente y de conformidad con lo previsto en este
Reglamento;

v) Llevar un registro diario y proporcionar a la Autoridad Nacional de Turismo y a las
autoridades que asi lo requieran, informacién sobre el perfil del huésped donde se
incluya al menos nombre, edad, nacionalidad, género, nimero de identificacion,
tiempo de estadia y otros que se determinen.

Ver mas en el R.O.

Jueves 26 de

REFORMA LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0046, publicado en el Registro Oficial 467 de 26 de Marzo del

2015

Novedad: Reforma
Art. 1.- En el articulo 13, numeral 4, primer inciso, suprimase el texto: “, que debera ser subido
por la UATH institucional a la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Relaciones Laborales
junto con las bases del concurso”

Art. 2.- En el articulo 14, inciso final, suprimanse los numerales 1) y 2); y los numerales 3) y 4)
pasaran a ser 1) y 2), respectivamente.

Art. 3.- Incliyanse las siguientes Disposiciones Generales:

“NOVENA.- Toda la informacién de un concurso de méritos y oposicion que sea
personal de las y los postulantes, asi como la documentacion reservada necesaria
para la ejecucién del mismo tal como los bancos de preguntas para las pruebas de
conocimientos técnicos, las baterias de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo
de documentacién cuya publicacion o divulgacion pueda influir en el desarrollo o
resultados del proceso, tiene estricto caracter confidencial y no puede ser objeto de
divulgacion ni antes ni después de su aplicacion, sea por el responsable de la unidad
administrativa que los elabord, el administrador del concurso, los postulantes o
cualquier servidora o servidor de la institucién donde se lleva a cabo el concurso, del
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Instituto Nacional de la Meritocracia o del Ministerio del Trabajo, que en razén de la
Norma Técnica hayan tenido acceso a los mismos. Todos las y los servidores
mencionados deben suscribir los acuerdos de confidencialidad respectivos.

En caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria
ocurrido, y mientras no se aplique la prueba de conocimientos técnicos; el responsable
de la UATH institucional, previo informe del administrador del concurso, debe invalidar
el banco de preguntas y solicitar al responsable de la unidad administrativa del puesto
objeto del concurso, que elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la
prueba, el Tribunal de Méritos y Oposicion, con fundamento en el informe del
administrador del concurso, debe declararlo desierto.”

“DECIMA.- Aquellos servidores que a la fecha de publicacién de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico mantenian contratos de servicios ocasionales por mas de 4 afios de
manera ininterrumpida en la misma instituciéon, deberan ingresar a la carrera
administrativa de acuerdo a lo establecido en la Disposicion Transitoria Séptima de la
LOSEP y en concordancia con el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador. El proceso sera el siguiente:

1) Preparacion del proceso de méritos y oposicion.- La UATH institucional
delegara a una o un administrador de concursos internos, el mismo que debera
encargarse de los siguientes pasos previos:

a. Elaborar el informe técnico — legal de procedencia del concurso
interno. En este informe identificara a las y los servidores que dentro
de la institucién cumplen con todas las condiciones previstas en la
Disposicién Transitoria Séptima de la LOSEP, anexando la copia de
los contratos originales de los servidores que demuestren sus afos de
servicio, una copia del perfil del puesto creado para tal fin, asi como
todo tipo de informaciéon adicional que considere necesaria para
justificar el proceso a favor de la o el servidor. Sera necesario llevar a
cabo un informe por cada servidor.

b. Solicitar el banco de preguntas para el puesto que sera elaborado de
conformidad con las disposiciones contenidas en el numeral 4 del
articulo 13 de la presente norma y, en base al mismo, la o el
administrador de los concursos internos debera elaborar la prueba de
conocimientos técnicos que sera aplicada al servidor durante el
concurso interno. Si existen varios servidores que tienen derecho a un
concurso interno en una misma unidad administrativa, podra usarse el
mismo banco de preguntas para todas las pruebas.

c. Elaborar el informe técnico de aplicacion de pruebas psicométricas.
Dentro del mismo, debera planificarse la aplicacion de una bateria de
pruebas psicométricas con el fin de evaluar las competencias
conductuales del perfil del puesto mediante un informe técnico que
determine qué bateria se utilizard con su respectiva justificacion
técnica.

d. Elaborar el cronograma del concurso. Deberd contener todas las
etapas sefialadas en el numeral 2 de la presente Disposicion General
y no podra durar mas alla de 20 dias habiles desde la convocatoria
interna hasta la declaratoria de ganador. Fuera de lo establecido en el
presente literal, debera cefiirse a las reglas determinadas en el literal
c) del articulo 14 de la presente norma.

e. Convocar a los Tribunales de Méritos y Oposicién y de Apelaciones

para el concurso interno y conservar las actas respectivas. La
integracion de los Tribunales seguira las reglas de los articulos 10 y 11
de la presente norma.
La o el administrador de concursos internos debera contar con todos
los documentos habilitantes descritos desde el literal a) al e) del
presente numeral para llevar a cabo el Concurso Interno de Méritos y
Oposicion.
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2) El concurso interno de méritos y oposicion.- El concurso interno tendra las
siguientes etapas:

a) De la convocatoria interna.- La convocatoria interna debera cumplirse
con una comunicacion en la pagina web institucional durante no menos de 4
dias habiles que contendra: los nombres completos de los servidores que
seran llamados a concurso interno de méritos y oposicion y el cronograma
del concurso. Adicionalmente debera notificarse mediante un oficio fisico
dirigido a la o el servidor con derecho al concurso interno por parte de la o el
administrador de concursos internos que debera contener la invitacion a
participar en el concurso interno, el cronograma de actividades y el formato
de presentacion de la hoja de vida. En el formato de hoja de vida, que debera
ser elaborado por la o el administrador de concursos internos, debera
contenerse toda la informacién que le permita validar el cumplimiento del
perfil por parte de la o el servidor. La invitacién podra enviarse en cualquier
momento durante los dias que se mantenga la comunicacién en la pagina
web institucional.

b) La o el servidor debera remitir su hoja de vida en el formato que le
solicite la o el administrador de concursos internos en conjunto con la
documentacién de sustento de la misma en un término maximo de 5 dias
habiles desde el dia en el que ha sido efectivamente notificado con la
invitacién, caso contrario se entender4d que ha desistido de ejercer su
derecho al concurso interno.

c) De la toma de pruebas técnicas y psicométricas.- La o el
administrador de concursos debera tomar las pruebas técnicas y
psicométricas preparadas para el concurso interno a la o el servidor con
derecho al concurso interno. Las pruebas deberan ser tomadas de forma
simultanea y sobre 100 puntos. Debera identificar a la o el servidor mediante
la presentacion de un documento de identidad con fotografia antes de iniciar
la toma de las pruebas técnicas y psicométricas.

d) De la entrevista.- La o el administrador de concursos internos
entrevistard a la o el servidor con derecho al concurso interno con el fin de
evaluar sus competencias técnicas y conductuales mediante casos practicos
sobre 100 puntos. Las competencias a evaluarse seran las determinadas en
el perfil del puesto.

e) Conformacién de puntaje final.- Una vez que la o el servidor con
derecho a participar en el concurso interno ha dado las pruebas técnicas,
psicométricas y entrevistas, la o el administrador de concursos internos
debera conformar el puntaje final de la siguiente manera:

Puntaje Final
Pruebas Pruebas Entrevistas
Técnicas Psicométricas
65 25 15

A este puntaje se le aumentard 1 punto por cada afio laborado en la
institucién hasta la fecha del concurso con un maximo de 10 puntos. No
existira mérito adicional ni acciones afirmativas por las particularidades del
presente proceso

f) Presentacion de apelaciones.- Una vez conformado el puntaje final,
se abrira un término no menor a 2 dias habiles con el fin de receptar, por
parte de la o el administrador de concursos internos, las apelaciones que
pueda tener la o el servidor con derecho a concurso interno. Las apelaciones
seran personales y deberan tratar acerca de incumplimientos del proceso
descrito en la presente Disposicion General o en caso de duda de aplicacion,
de incumplimiento de las reglas generales de la presente norma. La o el
administrador de concursos internos calificara las apelaciones y las remitira
al Tribunal de Apelaciones que las resolvera y remitira la informacion al
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administrador de concursos internos para su remision al Tribunal de Méritos
y Oposicion.

Q) Declaratoria de ganador o ganadora del concurso.- El Tribunal de
Méritos y Oposicién para el concurso interno, declarara ganador o ganadora
a la o el servidor que en su puntaje final, incluyendo el puntaje por
experiencia, hubiere obtenido como minimo 70 puntos. La o el administrador
de la UATH institucional remitira toda la documentacién producto del
presente proceso a la maxima autoridad o su delegado para que se haga la
designacion pertinente. Una vez hecha la designacion, la o el servidor
contara con 3 dias para posesionarse en su nuevo cargo.

La o el responsable de la UATH institucional deberd mantener en su archivo toda la
documentacion emanada del concurso interno. Para el concurso interno no sera necesario el
uso de la plataforma tecnolégica, sin embargo, el Ministerio del Trabajo realizara el control
correspondiente con el fin de comprobar la aplicacién de la presente Disposiciéon General,
quedando habilitada esta Cartera de Estado para determinar responsabilidad administrativa e
invalidar los procesos llevados a cabo en caso de incumplimiento, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pueda determinarse.

En caso de duda de aplicacion del proceso contenido en la presente Disposicion General, se
aplicaran las reglas generales determinadas a lo largo de la presente norma.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Quedan invalidados los bancos de preguntas para las pruebas de conocimientos
técnicos subidos a la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, en los concursos de
méritos y oposicion que a la fecha de la expedicion del presente Acuerdo se encuentren
planificados o en desarrollo y no han llegado a la etapa de oposicién. El responsable de la
UATH debera proceder conforme a la Disposicion General Novena de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal respecto a la invalidaciéon y, si es necesario, podra
extender el periodo previsto en el cronograma del concurso de conformidad con el articulo 14
literal c) de dicha Norma Técnica.

SEGUNDA.- Las instituciones del Estado cuyos manuales de puestos se encuentren
aprobados y que por cuestiones presupuestarias no puedan implementarse, podran solicitar al
Ministerio del Trabajo la aprobacién de perfiles provisionales de conformidad con la
Disposicion Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal.

Disposiciéon Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcioén, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 13 de marzo de 2015.

NORMA TECNICA DE INTEROPERABILIDAD GUBERNAMENTAL

Expedido por: Acuerdo de la Secretaria Nacional de la administracion Pubica 1062, publicado en el

Segundo Suplemento del Registro Oficial 467 de 26 de Marzo del 2015

Novedad: Nuevo
Articulo 1.- Disponer el uso obligatorio de las directrices y estdndares contenidos en la
Norma Técnica de Interoperabilidad Gubernamental, en iniciativas y proyectos que tengan
como finalidad la construccién y/o implantacion de programas de software gubernamental;
sea por ejecucion directa por parte de las instituciones que conforman la Administracion
Publica Central Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva (APCID), o desarrollados
a través de procesos de contratacion publica.

Articulo 2.- La Norma Técnica de Interoperabilidad Gubernamental, es de aplicacion
obligatoria para todas las entidades que comprenden la Administracion Publica Central
Institucional y Dependiente de la Funcién Ejecutiva.
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Articulo 3.- Para efecto del presente Acuerdo, se entiende por Plataforma de
Interoperabilidad, al sistema gubernamental de indole transversal, el cual tiene por objeto el
transporte de datos e informacion de caracter electrénicos.

Articulo 4- La Plataforma de Interoperabilidad esta conformada por:
o El Portal Web de Interoperabilidad;
o Los Lenguajes de intercambio de informacion;
o El Bus de Servicios Gubernamentales (BSG) de la SNAP y otros Buses de
Datos generados por las entidades de la ACPID;
o El Catélogo Nacional de Servicios Web Gubernamentales; vy,
o Los Sistemas de Informacion.

Articulo 5.- Las entidades de la Administracion Publica Central Institucional y Dependiente de
la Funcién Ejecutiva, promoveran y facilitaran el intercambio de datos e informacion
electrénica mediante la formulacién y ejecucién de proyectos conjuntos de interoperabilidad.

Dichos proyectos seran enviados, para revision de la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica, a fin de garantizar que se desarrollen dentro de las directrices y
estandares que especifica la Norma Técnica de Interoperabilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Secretaria Nacional de la Administracién Publica coordinara con las entidades
de la Administracién Publica Central Institucional y Dependiente de la Funcién Ejecutiva, que
datos e informacién de caracter electrénico comun, requiere la ciudadania a fin de realizar
tramites y acceder a los servicios publicos por medio de la Plataforma de Interoperabilidad
Gubernamental.

Segunda.- La Secretaria Nacional de la Administracion Publica, administrara la Plataforma
de Interoperabilidad Gubernamental, dentro de la cual se incorporard un Catalogo Nacional
de Servicios Informaticos, mediante el empleo de un Portal Web creado para el efecto.

Tercera.- Las entidades de la Administracion Publica Central Institucional y Dependiente de
la Funcién Ejecutiva, como consumidoras de la informacién que estara expuesta en el
Catalogo Nacional de Servicios Informaticos, deberan cumplir con los lineamientos de
intercambio de informacion dados por la SNAP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Secretaria Nacional de la Administracion Publica, en un plazo de tres (3) meses
pondra en funcionamiento y a disposicion de las entidades de la Administracion Publica
Central Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva, el Catdlogo Nacional de
Servicios Informaticos en el Portal Web de Interoperabilidad.

Segunda.- Las entidades de la Administracién Publica Central Institucional y Dependiente de
la Funcién Ejecutiva, en un plazo de seis (6) meses a partir de la publicacion del presente
Acuerdo, se integraran a la Plataforma de Interoperabilidad Gubernamental, mediante el uso
del Catalogo Nacional de Servicios Informaticos que se expondra en el Portal Web de
Interoperabilidad.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Lunes 30 de Marzo
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DEROGA EL REGLAMENTO QUE REGULA LA RELACION LABORAL EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0051, publicado en el Registro Oficial 469 de 30 de Marzo del
2015
Novedad: Deroga

DETERMINA EL SALARIO DIGNO PARA EL ANO 2014 ) )
Y REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA

Expedido por: Acuerdo Ministerial 0053, publicado en el Registro Oficial 469 de 30 de Marzo del

2015

Novedad: Nuevo
Art. 1.- Del salario digno.- Conforme al articulo 8 del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el afio 2014, el valor de USD
397,99 (trescientos noventa y siete dolares de los Estados Unidos de América con 99/100).

Art. 2.- Del célculo de la compensacion econdémica.- El valor de la compensacion econémica
para alcanzar el salario digno resulta de la diferencia entre el salario digno definido en el
articulo 1 y el ingreso mensual que la persona trabajadora o ex trabajadora percibié durante
el aflo 2014 conforme al articulo 3.

Art. 3.- Del calculo del ingreso mensual.- Para el calculo del ingreso mensual de la persona
trabajadora o ex trabajadora durante el afio 2014, se deben sumar los siguientes ingresos:

a. Elsueldo o salario;

b. La decimotercera remuneracion dividida para doce, cuyo periodo de calculo
y pago estard acorde a lo establecido en el articulo 111 del Cédigo del
Trabajo;

c. La decimocuarta remuneracién dividida para doce, cuyo periodo de célculo y
pago estara acorde a lo sefialado en el articulo 113 del Cdodigo del Trabajo;

d. Las comisiones variables que hubiere pagado el empleador a la persona
trabajadora o ex trabajadora que obedezcan a practicas mercantiles
legitimas y usuales;

e. El monto de la participaciéon de la persona trabajadora o ex trabajadora en
las utilidades de la empresa del ejercicio fiscal 2013 y pagadas en el 2014,
dividido para doce. En caso de que la persona trabajadora o ex trabajadora
de una empresa de servicios complementarios haya percibido el valor por
participacion de utilidades de parte de la empresa usuaria, este valor debera
ser considerado para el célculo de la compensacion econémica;

f.  Los beneficios adicionales percibidos en dinero por la persona trabajadora o
ex trabajadora por contratos colectivos, que no constituyan obligaciones
legales, y las contribuciones voluntarias periédicas hechas en dinero por el
empleador a la persona trabajadora o ex trabajadora; vy,

g. Los fondos de reserva.

El periodo para el célculo de la compensacion econdmica va desde el 1° de enero hasta el
31 de diciembre de 2014; salvo que la persona trabajadora o ex trabajadora hubiere laborado
por un lapso menor al afio, en cuyo caso el calculo sera proporcional al tiempo de trabajo.

Art. 4.- De la obligacién del pago de la compensacién econémica.- Estan obligados al pago
de la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno, los empleadores, sociedades
0 personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que hubieren generado utilidades en el
afo 2014 y que hubieren pagado un anticipo al impuesto a la renta inferior a esas utilidades;
y que, durante dicho ejercicio econémico, no pagaron a las personas trabajadoras o ex
trabajadoras por lo menos el monto del salario digno.

Se entenderd como “utilidades” al valor sefalado por el empleador en los formularios 101 y
102 de la declaracion del impuesto a la renta ante el Servicio de Rentas Internas, que resulta
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de restar de la utilidad contable (casillero 801), la participacion de utilidades de los
trabajadores (casillero 803), el impuesto a la renta causado (casillero 839) o el anticipo a la
renta (casillero 841), y la reserva legal.

Art. 5.- Del pago de la compensacion econémica.- La compensacién econdmica para
alcanzar el salario debera pagarse a las personas trabajadoras o ex trabajadoras hasta el 31
de marzo de 2015.

Para el efecto, y de conformidad al articulo 10 del Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, el empleador debe destinar un porcentaje equivalente de hasta el
100% del valor de las utilidades correspondientes al afio 2014, de ser necesario. Si ese valor
no cubre la totalidad del salario digno de todos los trabajadores y ex trabajadores con
derecho a la compensacion econémica, debera repartirse de manera proporcional; para lo
cual, el valor de la compensaciéon econémica correspondiente a cada persona trabajadora o
ex trabajadora, se dividira para el monto total necesario para cubrir el salario digno de todas
las personas trabajadoras y ex trabajadoras, y se multiplicara por el valor de las utilidades
efectivamente generadas en el afio 2014, segun la siguiente férmula:

Compensacidn econdmica correspondiente a cada persona trabajadora

para alcanzar el salario digno X utilidades generadas 2014
Monto total necesario para cubrir €l salario digno de todas las personas
trabajadoras

Art. 6.- Del procedimiento para el pago.- El empleador, al momento de registrar el pago de la
participacién de utilidades del afio 2014 en la pagina www.trabajo.gob.ec, completara la
informacion solicitada por el sistema para identificar a las personas trabajadoras y ex
trabajadoras que deben recibir la compensacion econdémica por no haber alcanzado el
salario digno.

Una vez que el empleador ingrese la informacion de las personas trabajadoras y ex
trabajadoras que solicita el sistema, se generara el reporte de la compensacién econémica
para alcanzar el salario digno con el respectivo valor que el empleador debe pagar a cada
una de sus personas trabajadoras y ex trabajadoras.

Los empleadores son responsables por la veracidad de la informacién proporcionada para el
célculo de la compensacion econémica.

Art. 7.- Del control.- La Direccion de Andlisis Salarial del Ministerio del Trabajo efectuara el
control del cumplimiento del presente Acuerdo.

Art. 8.- De las sanciones.- El incumplimiento del pago de la compensacién econémica para
alcanzar el salario digno conforme lo establecido en el presente Acuerdo, sera sancionado
de conformidad a lo dispuesto en el Cdodigo del Trabajo y en el articulo 7 del Mandato
Constituyente No. 8, segun corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los empleadores tienen la obligacion de pagar el valor de la compensacién
econdmica para alcanzar el salario digno que corresponda a las personas trabajadoras y ex
trabajadoras dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en la que debi6 efectuarse el
pago, para lo cual deberan agotar todos los mecanismos legales para el efecto, incluso a
través de comunicaciones dirigidas a los domicilios y direcciones de correo electrénico de las
personas trabajadoras o ex trabajadoras, y por medio de al menos dos avisos en los
diferentes medios de comunicacion locales o nacionales, sin perjuicio de la aplicacion de las
sanciones a las que haya lugar en caso de incumplimiento de lo sefialado en esta
Disposicién, de conformidad con lo establecido en el Codigo del Trabajo y en el articulo 7 del
Mandato Constituyente No. 8, segun corresponda.

SEGUNDA.- Para el calculo de la compensaciéon econémica para alcanzar el salario digno,
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se considerara el periodo anual de 360 dias, incluidas las vacaciones, y la jornada laboral
mensual equivalente a 240 horas.

TERCERA.- El célculo para el pago de la compensacion econémica para alcanzar el salario
digno de las personas trabajadoras y ex trabajadoras bajo la modalidad de contrato de
jornada parcial permanente, se lo hara en proporcion al tiempo laborado.

Disposicién Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 18 de marzo de 2015.




